Muzej likovnih umjetnosti, Osijek kojeg zastupa ravnatelj Eduard Hudolin (u daljnjem tekstu:
poslodavac),

Osjecko-baranjska Zupanija, koju zastupa Zupan Ivan Anusi¢ (u daljnjem tekstu: osnivac)
i

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, kojeg zastupa glavni tajnik Domagoj Rebi¢ (u daljnjem tekstu:
Sindikat), sklopili su 28. srpnja 2023. godine

DODATAK Il. KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA ZAPOSLENE U
MUZEJU LIKOVNIH UMJETNOSTI, OSIJEK

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 1. travnja 2020. godine sklopile Kolektivni ugovor za
zaposlene u Muzeju likovnih umjetnosti, Osijek kojem je osniva¢ Osjecko-baranjska Zzupanija (u
daljnjem tekstu: osnivac), Broj: 59/1-2020., kao i Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u
Muzeju likovnih umjetnosti, Osijek, Broj: 59/3-2020. od 19. studenog 2020. godine.

Ugovorne strane suglasne su da se pojedine odredbe Kolektivhog ugovora za zaposlene u Muzeju
likovnih umjetnosti, Osijek mijenjaju i dopunjuju sukladno ovom Dodatku Il. Kolektivnom ugovoru
za zaposlene u Muzeju likovnih umjetnosti, Osijek (u daljnjem tekstu: Dodatak 11.).

Clanak 2.

U clanku 34., tabelarni prikaz naziva radnih mjesta, potrebne strune spreme, stru¢nih muzejskih
zvanja/drugih zvanja u muzejskoj djelatnosti 1 koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta, mijenja
se i glasi:

bb)

Naziv radnog mjesta Potrebna Stru¢no muzejsko Koeficijent
stru¢na zvanje/drugo zvanje u sloZenosti poslova
sprema muzejskoj djelatnosti radnog

mjesta

——

Vodltel j 2 74
racunovodstva

Kustos dokumentarist
kustos/muzejski pedagog
visi kustos/visi kustos
pedagog
muzejski savjetnik

Konzervator - konzervator — restaurator 2 20
restaurator

n Informaticar 1nformatlcar

Strucni suradnik za voditelj marketinga 2 20
marketing i promidzbu




8.a. Stru¢ni suradnik za VSS voditelj odnosa s javnoscéu 2,20
odnose s javnoscu
diplomirani knjiznicar
10. Voditelj tehnicke SSS muzejski tehnicar/visi
sluzbe muzejski tehniar
11. Tehnicar muzejski tehnicar 1,52
visi muzejski tehnicar 1,66

12. Restaurator tehnicar restaurator tehnicar 1,75
visi restaurator tehnicar 1,76
13. Struc¢ni suradnik za 2,20
poslove racunovodstva
i javnu nabavu

Blagajnik na recepcij I:
T ST ST o ]

Clanak 3.

U clanku 38. stavku 1. tocki 3. mijenja se visina postotka povecanja place za rad nedjeljom sa 35% na
50%.

Clanak 4.

Iza ¢lanka 99. dodaje se ¢lanak 99a. koji glasi:

,,Odredbe Kolektivnog ugovora za zaposlene u Muzeju likovnih umjetnosti koje se odnose na probni
rad, radno vrijeme, odsutnost s posla (placeni i neplaceni dopust), place, dodatke na placu i naknade,
vrijeme u kojem teku otkazni rokovi, zastitu radnika, kao i djelovanje i uvjete sindikalnog rada,
utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu.”.

Clanak 5.
Ovaj Dodatak Il. stupa na snagu danom potpisa ovlastenih osoba i bit ¢e objavljen u Zupanijskom
glasniku.

Clanak 6.

Ovaj Dodatak II. sklapa se u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka od ugovornih strana
zadrzava po 1 (jedan) primjerak, dok ¢e 4. (Cetvrti) primjerak biti dostavljen nadleznom upravnom
odjelu Zupanije u &ijem je djelokrugu obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave koji se odnose na
poslove rada.

Broj: 69/4-2023.
U Osijeku, 28. srpnja 2023. godine

ZA POSLODAVCA: ZA OSNIVACA: ZA HRVATSKI SINDIKAT
DJELATNIKA U KULTURI:

Eduard Hudolin, ravnatelj, v.r. Ivan Anusi¢, zupan, V.I. Domagoj Rebi¢, glavni tajnik, v.r.



